TASKOPRU BELEDIYESi PERSONEL LTD.STI.
BANKA PROMOSYON iHALESI DAVET MEKTUBU

Banka Promosyon ihalesi
I-Kurumun

Ad : Taskoprii Belediyesi Pers. Ltd.$ti.

Adresi : Merkez Mh. Fatih Cd. No:21 Taskopri/YALOVA
Telefon ve Faks Numarasi :0(226) 3533900 ----0(226) 353 28 55

E-Posta Adresi : muhasebe(@yalovataskopru.bel.tr

ilgili Personelin

Adi, Soyadi ve Unvani : Ismail ARSLAN- Belediye Bagkani
2-Ihale Konusu : Taskoprii Belediyesi Personel Ltd.$ti. Banka Promosyon ihalesi
3-Ihale Usulii : 4734 Sayil Kanuna Tabi Olmayan Kapali Zarf

Teklif Usuld
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi: Subat -2026 Itibariyle 40 Kisi

5-Promosyon !halesi Toplant1 Yeri  : Taskopri Belediye Meclisi Toplanti Salonu
6-Promosyon ihalesi Tarih ve Saati : 27 Subat 2026 Cuma glind, Saat 14:00

......................................................... SUBESI

Banka Promosyon ihalesinde Uygulanacak Kriterler
1- Banka Promosyon {halesi, ekte yer alan sartnamede belirtilen sartlar esas alinarak

yapilacaktir.
2- Banka Promosyonu Ihale Sartnamesi ve diger belgeler
hitps:/www.valovataskopru.bel.u/ adresinde goriilebilir.

3 Ornegine uygun olarak doldurulacak Banka Promosyon ihalesi Banka Yetkilisi
Formu, Teklif Mektubu ile birlikte Ihale giinii teslim edilecektir.

4- Teklifler, en geg 26 Subat 2026 Persembe giinii, Saat 17:00%a kadar Tagkdpri
Belediye Baskanligina ihaleye katilacak banka yetkilileri tar afindan kapal zarf igerisinde
getirilecektir. [hale Sartname hiikiimlerine gore *’Kapah Zarf ve Acik Artirma Usulii”’ ile
belulenecektlr

Bilgileri ve geregini rica ederim.

ismail A
Belediy

EKLER:

I -Taskoprii Belediyesi Personel Ltd.Sti. Bilgi ve Nakit Formu (EK-2)
2- Banka Promosyon Ihalesi Banka Yetkilisi Formu Ornegi (EK-3)

3- Banka Promosyon ihalesi Teklif Mektubu Ornegi (EK-4)

4- Banka Promosyonu [hale Sartnamesi (EK-5)
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TASKOPRU BELEDIYESI PERSONEL LTD.STI.
BANKA PROMOSYON iHALESI BANKA YETKILiSi FORMU
(EK-3)

[bankamn adif
Banka Promosyonu Ihale Numarasi : 2026/1

1-Bankamn

Adi

Adresi :

Telefon ve Faks Numarasi

E-Posta Adresi :
Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su :

2-ihale Konusu - Taskoprii Belediyesi Banka Promosyon IThalesi

3-ihale Usulii : 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan ‘’Kapali
Zarf ve Agik Artirma Usulii’® ile yapilacaktir.

4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi - Ocak -2026 Itibariyle 40 Kisi

5-Promosyon [halesi Tarih ve Saati : 27 Subat 2026 Cuma giinii, Saat 14:00

TASKOPRU BELEDIYESI PERSONEL LTD.STI.
BANKA PROMOSYONU iHALE KOMiSYONU BASKANLIGINA

L e Bankasmi temsil etmeye ve onun adina hareket etmeye
tam yetkili olarak ve verilen tiim yeterlik sartlarin ve bilgilerini gozden gegirip tamamini
anlayarak, Belediyenizin Banka Promosyon [halesine bagvurmaktayiz.

2-Asagidaki isim ve imzalar Bankamiz adina hareket etmeye tam yetkilidirler. imza sahipleri
olarak bu basvurudaki taahhiit ve bilgilerin tam, gergek ve her detay1 ile dogru oldugunu
bildiririz.

!7 i .
| Sira Adi ve Soyadi Bankadaki Gorevi Imzas:
1.yetkili
2. yetkili
3.yetkili
Adi SOYADI
............. Bankasi
Yetkilisi

Imza




TASKOPRU BELEDiIYESi PERSONEL LTD.STI.
BANKA PROMOSYON iHALESI TEKLIF MEKTUBU
(EK-4)

[ bankamin adi |

Banka Promosyonu Ihalesi
Numarasi : 2026-1
I-Bankanin
Adi
Adresi
Telefon ve Faks Numarasi :
E-Posta Adresi :
Bagh Oldugu Vergi Dairesi ve Vergi No’su :
2-ihale Konusu : Taskoprii Belediyesi Personel Ltd.Sti.Banka Promosyon ihalesi
3-ihale Usulii : 4734 Sayili Kanuna Tabi olmayan “’Kapali Zarf
ve Ac¢ik Artirma Usulii®” ile yapilacaktir
4-Kurumdaki Calisan Personel Sayisi : Ocak -2026 Itibariyle 40 Kisi

5- Promosyon Odeme Sekli :Anlasma yapilan banka; kurumun sisteme dahil
oldugu ilk ayda protokolde belirtilecek promosyon miktarinin timiind pesin olarak 6demekle
yiikiimlidir. Banka sz konusu promosyon tutarini personelin  hesabima higbir kesinti
olmadan yatirmak zorundadir.

6-Promosyon Ihalesi Tarih ve Saati . 27 Subat 2026 Cuma giinii, Saat 14:00 da
ihalesi yapilacak olan Tasképrii Belediyesi Banka Promosyon ihalesi isine ait sartname
incelenmis, okunmus ve herhangi bir ayrim ve sinirlama yapmadan buitiin kosullartyla kabul
edilmistir. ihaleye iliskin olarak asagida fiyat igeren sunmus oldugumuz teklifimizin
kabuliint arz ederiz.

1(Bir) Personel Igin Teklif Rakam Yaz
edilen 3 yillik Promosyon
Tutan

Banka Promosyonu olarak her bir personel i¢in yukarida belirtilen tutar Odemeyi
kabul ve taahhit ederiz.
Saygilarimla.

............. Bankasi Yetkilisi
Imza




TASKOPRU BELEDIYESI PERSONEL LTD.STI.
BANKA PROMOSYONU iHALE SARTNAMESI

1-Kurumun Adi : Taskoprt Belediyesi Pers. Ltd.Sti.
Vergi Numarasi : 8290523083
Adresi : Merkez Mh. Fatih Cd. No:21 Taskopri/YALOVA
Telefon :0(226) 35339 00
Faks +0:(226) 353 28 55
2- Ihale Konusu ‘Taskoprii Belediyesi Pers. Ltd.Sti. Maas Odeme Protokolii ihalesi
3- ihale Usulii : Kapali Zarf ve A¢ik Artirma Usulii

4- Kurumdan Maas Alan Personel : 40 Tasképrii Belediyesi Pers. Ltd.Sti. [s¢isi
Toplam 40 Personel

5- Aylik Ortalama Maas Nakit Akisi : 2.330.000,00 TL

6- Diger Odemeler (y1llik) : 4.700.000,00TL (Maas harig yaklasik)

7- Ihalesinin Yapilacagi Yer - Taskopri Belediyesi Meclis Toplanti Salonu
8- Son Teklif Verme Tarih ve Saati : 26.02.2026 Persembe giinii, Saat :17:00

9- Ihale Tarih ve Saati : 27.02.2026 Cuma giini, Saat 14:00
10-S6ézlesmenin Siiresi : (36 ay)

TANIMLAR:

Kurum: Taskopri Belediyesi Pers. Ltd.$ti ) (Ek-1),

Personel: Belediye Personel Ltd.Sti. de ¢alisan stirekli ve gegici is¢i olarak gbrev yapan tim
calisanlar,

Maas: Personele bordroya dayali olarak yapilan aylik ve Gcret (aylikla birlikte ddenen aile
yardimi, ek ddeme ve benzeri tiim 6zliik haklar1) ve 6demeler

Diger Odemeler: Maastan ayri olarak fazla galigma iicreti, ek 6deme, yolluk, ikramiye, vb.
personele yapilan her tiirlii 6deme,

Komisyon: Protokol yapilacak bankanin segimi ve promosyon miktarinin belirlenmesi i¢in
calismalar yapan ve Belediye Baskani onayi ile olusturulan komisyon,

istekli: Teklif veren her bir banka,

Anlasmah Banka: Uzerinde ihale birakilan ve sozlesme imzalanan banka,

Promosyon: Maas ile diger ddemelerin, bankacilik sistemi kanaliyla yapilmasi karsiliginda
Banka tarafindan ilgili personelin hesabina dogrudan ve pesin olarak ddenmesi gereken nakit
tutar (kisi basina 36 ay siire igin teklif edilen tutar)

Protokol: Kurum ile Banka arasinda imzalanan sozlesmedir.

KAPSAM

Protokol Tanimlar kisminda belirtilen ve "Kurum"da ¢alisan mevcut "Personel” ile
ayni personel tanimima uyan personeli kapsamaktadir.

SURE
Protokoliin siiresi 27.02.2026 tarihinden baslar ve 27.02.2029 tarihinde sona erer.

v o




GENEL SARTLAR

P

Anlasma yapilacak banka ile protokol siiresi 3 yil olup, 36 aylik ddeme siiresi g6z 6ntine
alinacaktir.

ihale tekliflerinin, Belediye personelinin ilgelerde dahil olmak Uzere iglem yapma
konusunda sikinti cekmeyecegi yaygin servis agi (ATM) bulunan bankalara verilmesi esas
alinmaktadir. Tekliflerin esitligi halinde Yalova il sinirlar i¢inde sube sayisi fazla olan
banka tercih edilecektir.

Anlasma yapilan banka, belediye personelinin sayisini da dikkate alarak Belediyemizce
uygun goriillen mahallerde ve sayida herhangi bir bedel talep olunmaksizin yeterli
miktarda ATM initelerini kuracak, bu iinitelerin elektrik sarfiyat giderleri, data hatlarinin
tesis ve kullanim masraflar1 banka tarafindan karsilanacaktir.

Belediyeye ait yerlerde kurulacak ATM {nitelerinin yerleri, yirtirlikteki mevzuat
uyarinca 2886 kanuna gore bankaya kiralanacaktir.

Anlasma yapilan banka; kurum personeline otomatik olarak vadesiz maas hesab1 agacak
ve {icretsiz olarak ATM kart1 diizenleyecektir. Ayrica anlagma siirecinde ATM, ek kart ve
kredi kartlarimin  verilmesi, yenilenmesi, degistirilmesi, iptal edilmesi veya
kullanilmasindan dolay1 Belediye personelinden yillik kart ticreti ile internet bankacihigl,
telefon bankaciligi veya ATM araciliiyla gergeklestirilen havale ve EFT islemlerinden ve
personelin bankadaki hesaplarindan anlasma siiresince aylik veya yillik hesap isletim
{icreti, islem masrafi, kart aidati tiyelik {icreti, SMS iicreti vb. herhangi bir lcret veya her
ne ad altinda olursa olsun baska bir masraf ve/veya ticret vb. talep etmeyecektir.

Anlasma yapilan banka; Belediye personeline ATM’lerini ve ortak nokta ATM’lerini
herhangi bir masraf, komisyon vb. talep etmeden kullandiracaktir.

Anlasma yapilan banka; maas-ozliik ve diger ddemelerde haftanin her giinli ve saatinde
ATM’lerde yeterli miktarda para bulundurmakla yiikimludir. Anlasma yapilan banka;
ATM initelerinde olusacak ariza ve para bitiminde, durumun bankaya bildirilmesinden
itibaren en kisa siirede meveut duruma miidahale edip hizmetin devamini saglamak
zorundadir.

Taskoprii Belediyesince; personelin maas odemeleri, her aybasindan 2 (iki) is giini Once
bankada bulunan kurum/birim hesaplarina aktarilir. Taskoprii Belediyesi Personel Ltd. Sti.
personelinin maaglar her ayin 1-10 giinleri arasinda personelin hesaplarina yatirilmaktadr.
Taskdprii Belediyesi Personel Ltd. Sti. personeli i¢in, maaslarin bankaya gonderilmesine
miiteakip en ge¢ iki giin i¢inde personelin hesaplarina aktararak, hesap sahibi personelin
kullanimina hazir hale getirir. Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti tarafindan maaslarin erken
ddemesi ile ilgili bir karar alinmasi halinde, Banka konu ile ilgili gerekli tedbirleri almak
ve maaslarin bu madde de belirtilen sirelere bagh kalmaksizin zamaninda 6denmesini
saglamak zorundadir. "Diger ddemeleri” ( yolluk, ikramiye ve benzeri) ise, en ge¢ banka
listesinin / EFT’nin yapildig1 giinii izleyen giin, hesap sahibi personelin hesabina aktararak
kullanima hazir hale getirir.

Anlasma yapilan banka; kurumun sisteme dahil oldugu ilk ayda protokolde belirtilecek
promosyon miktarinin timiini pesin olarak ddemekle yiikiimliidiir. Banka s6z konusu
promosyon tutarini personelin hesabina higbir kesinti olmadan 15.03.2026 tarihinde
personelin maas hesabina yatirmak zorundadr.

| a




10- Anlasma yapilan banka; Belediye personelinin bankacilik islemlerini daha kolaylikla
yapabilmesi i¢in yeterli personel gorevlendirecek ve personelin subede yapacag
islemlerde oncelik saglayacaktir. Her personel adina vadesiz maas hesabi agma 1slemi ve
kartlarin dagitimi banka personelleri tarafindan yapilacaktir. Banka, kurum personelinin
istegi tizerine yasal bir engel olmadigi takdirde ek hesap, kredili mevduat hesabi, nakit
avans kredisi ve fon hesabi agmak zorundadir. Ancak talebi olmayan ya da olmamasini
actkca beyan eden personele bu sekilde bir hesap agmayacaktir. Talebi olan personele de
talep edilen miktar kadar agilacakur. Bu sekilde agilacak hesaplarda faiz orani kredi karti
faiz oranlarini gegmeyecektir.

I 1- Personelin yazil talebi olmadan maas hesabi, banka tarafindan degerlendirmeye (tasarrufa)
tabi tutulmayacaktir.

12- Banka, anlasma halinde imzalanacak sdzlesme eklerine tahakkuk edecek damga vergisi ile
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinde dogacak her tirlii vergi resim ve har¢ bankaya aittir.
Banka vergilere ait 6demenin yapildigim gosterir belgeyi TaskOprii Belediyesi Mali
Hizmetler Miidiirliigiine ibraz etmek zorundadir.

13- Banka, kurum personelinin hesaplarina yatirilan aylik maaslarindan icra kesintisi, nafaka
vb. (kurum personelinin kendi rizas ile imzaladigi sozlesme, yazili beyan vb. durumlar
hari¢) yapmayacaktir. Kesinti yapilmasi gereken durumlarda, kurumdan yazili goriis
alinacak ve bu goriis dogrultusunda hareket edilecektir. Maaginda icra takibi, nafaka gibi
yasal kesinti bulunanlarin kesintisi kurum tarafindan yapilacaktir.

14- Banka, promosyon anlasmasindan_sonra, kuruma isci statiisiiyle atamasi vapilan

veya iicretsiz_izinden dénen tiim personelin promosyonlarini, protokoliin kalan

siiresi hesap edilerek sisteme dahil eder ve Belediye sirketinden gelen yaz ile birlikte

baska bir isleme gerek kalmaksizin promosyon ddemesini yapar. Sozlesmenin bitimine 6

ay kala géreve baslayan personele promosyon &demesi yapilmaz.

wn
T

Protokol baslangic tarihinden sonra sisteme dahil olan personelin promosyon tutar;
kisi basina belirlenen promosyon tutarinin 36 ay'a béliiniip personelin maas alacagy
ay savisi (protokoliin bitis tarihi esas alinacaktir) ile carpilmasi sonucu bulunacaktir.
Banka, herhangi bir nedenle (nakil, emeklilik, istifa, Gicretsiz izin, oliim vs.) gorevinden
ayrilan personele ddenmis promosyonun iadesini kurumdan talep edemez. Protokol
siiresince, kurumumuzun idari bagimhh@min degismesi ve kurulug yasasmin iptal
edilmesi durumunda personele ddenen promosyon tutarlarinin iadesi talep edilemeyecegi
gibi herhangi bir hak talebinde de bulunmayacaktir. Sonradan sisteme dahil olan
personelin promosyon odemeleri aylik (her aym 10'ndan sonra) donemler itibariyle
bankaya bildirilecek ve banka tarafindan 10 is giinii igerisinde odenecektir.

[op)
]

Komisyon, banka promosyonuna iligkin ihaleyi hicbir gerekge goéstermeksizin yapip
yapmamaya, yapilmis olan ihaleyi iptal etmeye yetkilidir. Boyle bir durumda isteklilerce
herhangi bir hak ileri siiriilemez ve kurumdan herhangi bir talepte bulunulamaz.

TEKLIFLERIN DEGERLENDIRILME USULU:

17- Taskopril Belediyesi Personel Ltd.Sti Banka Promosyon ihalesi; herhangi bir ihale kanuna
tabi olmadan, ilk teklif kapal zarf ile devaminda ise agik artirma usulii ile yapilacaktir.
Teklif zarfinin tstinde, isteklinin adi, tam adresi, yetkili kisinin imzasi bulunmahdir.
Teklif zarfinin kapatildigi yer imzali olmahidir. Teklifler; Belediyeye verilecek toplam
tutar tizerinden degil, personel basina 6denecek pesin tutar iizerinden vaptlacaktir.

(&




Sartnamede belirtilen saate kadar verilen teklifler sirasiyla agilacak ve teklif tutanagina
kayit edilecektir.

18- Kapah zarf iginde teklif veren isteklilerin birinci teklifleri degerlendirildikten sonra ikinci
tura gegilecektir. Bu tura en yiiksek teklif edilen tutar tizerinden baslanacak olup; ihaleye
katilan istekli banka yetkilileri her turda tekliflerini yenileyecekler ya da
cekilebileceklerdir. Eger en yiiksek teklifte esitlik olursa, ayni fiyati teklif eden istekli
bankalardan esitlik bozuluncaya kadar teklif alnmaya devam edilmesi esastir. Verilen
tekliflerde arttirmalar 1.000,00 TL ve katlar seklinde arturilacaktir. Verilen en yiiksek
teklif, ihale komisyonu tarafindan degerlendirilerek ihale sonuglandirilir.

19- Bu ihalede tekliflerin degerlendirilmesinde, en avantajli teklif olarak sartnamede belirtilen
tiim sartlarm kabul edildigi ve promosyon olarak verilen en yiiksek fiyat teklifi esas
almacaktir. ihale iizerinde kalan istekli bankaya, bu karar yazili olarak bildirilecek ve
sozlesmeye davet edilecektir. Istekli bankanin, bu davetin teblig tarihini izleyen 10 (on)
giin i¢inde sdzlesmeyi imzalamasi sarttir. Sozlesme Taskopri Belediye Baskanlhiginda
imzalanacaktir. Sozlesmeden sonra yiiklenici banka, sozlesmenin baslayacag ilk giine
kadar tiim islemlerini hazir hale getirecektir.

CEZAI HUKUMLER

20- A¢ik artirma sonucunda promosyon ihalesini kazanan bankanin, protokol imzalamaya
yanagsmamas! halinde agik artirma sonucunda verdigi teklifin % 20’sinin (ylizde yirmi)
personel sayisina ¢arpimi kadar ceza 6demeyi kabul eder.

21- Anlasma yapilan banka, bu sartnamede belirtilen sartlari yerine getirmekle yiikiimlidiir.

22- Anlasmali banka, Protokol imzaladiktan sonraki Protokol yiktmliliiklerini yerine
getirmedigi takdirde; 1. defa yazili olarak uyarilir. 2. defa tekrarinda toplam promosyon
bedelinin % 10°u (yilizde on) oraninda ceza 6demeyi kabul eder. 3. defa tekrarinda ise
sozlesme tek tarafli olarak feshedilir. Bu durumda anlasmali banka herhangi bir hak
talebinde bulunamaz.

23-Sdzlesme imzalanan banka subesinin herhangi bir nedenle kapanmas1 halinde sozlesme
kendiliginden sona erer. En az altmig glin dncesinden haber vermek suretiyle, taraflar
karsiliklt anlagarak sozlesmeyi sona erdirebilir. Bu durumlarda taraflar hak iddia edemez.

24- Banka, anlagma halinde imzalanacak Protokol ile tstlendigi isleri Taskopri Belediyesi’nin
yazili izni olmaksizin tamamen veya kismen bir baskasna devredemez. Devrettigi
takdirde her tiirlii sorumlulugu bankaya ait olmak iizere Tagkopri Belediyesi, herhangi bir
mahkeme karari olmadan, ihtar ve protestoya gerek kalmaksizin sdzlesmeyi sona erdirir.
Bu durumda banka, Belediye’den herhangi bir hak talep edemez.

25-27.02.2026 tarihinde yapilacak olan ihaleye teklif veren istekli bu teknik sartnamedeki
tiim sartlar1 kabul etmig sayilir.

26-ihtilaf halinde Yalova Mahkemeleri ve Icra Daireleri yetkilidir.

jsmail ARSLAN Mehmet YAVAS Mehmet BASKAN
Belediye Bagkan Genel — s is¢i
Taskoprii Belediyesi Personel Sendika Ygkilisi L%

Ltd. Sti. Midiiru




